
CWCفيالتوظيفسلوكياتقواعدمدونة
شركةأعمالتتمحور CWC تمثلبه.نقومماكلفيبهاونتمسكقيمنانحددأنالضروريمنلذلكالإنسان.حولللتوظيف

اليوميةعملياتناوحتىاستراتيجيتنامنبدءاًبهانتمسكوالتيالتجارية،وممارساتناقيمناالتاليةالسلوكقواعدمدونة .

لشركةالمؤسسيةللممارساتبالنسبة CWC كوراتوريوممؤسسةعنالصادرةالجودةعلامةمتطلباتفإنللتوظيف،
للتوظيفلوبكهفيلهلمينألترشيلفه (Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine Lübke Stiftung

e.V.) والتنسيبالتوظيفممارساتجميعتوجهمبادئستةهناكإلزامية. :

للتحققمكتوبنموذج -

الصحيةالرعايةلأخصائييالتنسيبلعمليةالأجرمدفوعةغيرالطبيعة -

الاقتصاديةالمخاطركفاية -

والتكاليفوالخدماتالهياكلشفافية -

والمشاركةالاستدامة -

الشاملةالمسؤولية -

المهمةبيان

مؤسساتفيالأجانبالصحيةالرعايةموظفيوتنسيبوتدريبتوظيففيأعمالنانديرللتوظيف،CWCشركةفي

تتمحورالسنين.مرعلىطورناهاالتيالسلوكقواعدومدونةوأخلاقياتناالأساسيةقيمناإلىاستناداًالألمانيةالصحيةالرعاية

الرعايةأنظمةبينالتآزرأوجهوخلقالحكوميةاللوائحواتباعالأشخاص،معالتفاعلحولللتوظيفCWCشركةعمليات

نهجاتباعبلالطرق،اختصارأوالأجلقصيرةمكاسبتحقيقإلىالسعيعلىفلسفتناتقوملاالعالم.أنحاءجميعفيالصحية
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أنحاءجميعفيالصحيةالرعايةمجالفيالعمالةمنالمعروضوزيادةعملياتناوقانونيةمرشحيناسلامةيضمنالأجلطويل

بلفحسب،ألمانياإلىبأمانيصلواأننريدهمولامرشحينامنمرشحبكلنهتمنحنالمرشحين:علىيركزنهجلديناالعالم.

بتقديمنؤمنفنحنبعملائنا،يتعلقفيماأماالطويل.المدىعلىألمانيافيوينجحواصحيحبشكليندمجواأنأيضاًنريدهم

لهمويسمحالطويلالمدىعلىالموظفينمناحتياجاتهميلبيالذيالشفافالتواصلإلىويستندالجودةعلىيركزنموذج

”الأشخاص“،مجالوفيمختلفةثقافاتمعنعمللأنناونظراًصحية.رعايةمؤسسةلإدارةاليوميةأنشطتهمعلىبالتركيز

مرشحينا.وسلامةصحةرعايةعنالكاملةالمسؤوليةللتوظيفCWCفريقيتحملأنالضروريفمن

الإنسانبحقوقالاعتراف

الاقتصاديةبالحقوقالخاصالدوليالعهدسيماولاالإنسان،لحقوقالدوليةللمعاييرالكيميائيةالأسلحةاتفاقيةتمتثل

الدوليةالعمللمنظمةالأساسيةالعملمعاييروالثقافية.والاجتماعية , les والمبادئالدوليةالعمللمنظمةالعامةالمبادئ

بشأنالتوجيهيةالمتحدةالأمممبادئوالصلة،ذاتوالتكاليفالتوظيفعمولاتوتعريفالعادلللتوظيفالتشغيليةالتوجيهية

الإنسانوحقوقالتجاريةالأعمال et الإنسانحقوقمجالفيالمتحدةللأممالدوليةالاتفاقيات

القانونيالامتثال

أيعنالنظربغضلشركتنا،بالنسبةمنهمفروغأمروهذافيها.نعملالتيالبلدانبقوانينللتوظيفCWCشركةتلتزم

فلسفةفيأساسيعنصرهوواللوائحللقوانينالامتثالفإنوبالتالي،للتوظيف.CWCشركةلهاتتعرضقدماليةأضرار

هناكيكونعندماوالأعمال.التعاونفيشركائناجميعمنالموقفهذانتوقعونحنالتجاري.نشاطناأساسويحددشركتنا

معاييرمنتقييداًأكثرلوائحالوطنيةللقوانينكانإذاالقانون.خرقمنبدلاًتعاونأوفرصةعنالتخلينفضلفإنناشك،

تطبق.التيهيالوطنيةالقوانينفإنللتوظيف،CWCشركة
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https://www.ilo.org/global/standards/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_568730/lang--fr/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_568730/lang--fr/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf
https://www.un.org/fr/global-issues/human-rights


الدوليالتوظيففيالممارساتأفضل

شركةتحترم CWC الدوليةالعملمنظمةلـالأخلاقيةالمعاييرللتوظيف (ILO) شركةتلتزم CWC بسياسةللتوظيف

شركةتتبعالحدود.يعبرونالذينالمرشحينرفاهيةضمانأجلمنالكريم“”العمل CWC التسامحعدمسياسةللتوظيف
شركةتلتزمكماالتمييز.معمطلقاً CWC للوكالاتيمكنالتيالمناطقعلىالمفروضةبالقيودصارمبشكلللتوظيف

العالميةالصحةمنظمةقائمةإلىتستندوالتيالألمانية،الصحيةالرعايةمؤسساتفيفيهاالتوظيف (WHO) التيالبلدان

موظفيفيحادنقصمنتعانيالتيالبلدانفيالنشطالتوظيفتثبيطوبالتاليالصحية،الرعايةموظفيفينقصًاتواجه

منإصدارأحدثعنالمعلوماتمنلمزيدالصحية.الرعاية la liste ” العاملةالقوىلدعمالعالميةالصحةمنظمةقائمة

منإصدارأحدثحولالمعلوماتمنمزيدإلىالوصوليمكنك.هنااضغطوالضمانات“،الصحية la liste ” منظمة

العالميةالصحةلمنظمةالعالميةالمدونةعلىأوهنابالضغطوالضماناتالصحيةالعاملةالقوىدعمقائمة-العالميةالصحة

الصحيينللعاملينالدوليالتوظيفلممارسات .

:وهي،IRISومبادئمعاييرمعأيضًاللتوظيفCWCشركةتتوافق

العملفيالأساسيةوالحقوقوالمبادئالقانوناحترام

والمهنيالأخلاقيالسلوك

المهاجرينبالعمالالصلةذاتوالتكاليفالاستقدامرسومحظر

التنقلحريةاحترام

التوظيفشروطشفافية

البياناتوحمايةالسريةاحترام

الانتصافوسائلإلىالوصول
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https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://cwcrecruitment.zohodesk.com/portal/en/kb/articles/what-countries-does-cwc-recruit-from
https://cwcrecruitment.zohodesk.com/portal/en/kb/articles/what-countries-does-cwc-recruit-from
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1


:فيبنشاطللتوظيفCWCللتوظيفCWCشركةتعمل

منالمقدمةالطلباتجميعتقييمسيتمذلك،ومعوالهند.السعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةوالإماراتوتونسالفلبين

القوىلدعمالعالميةالصحةمنظمةقائمةفيالمدرجةوغيرأعلاهالمذكورةتلكغيرأخرىبلدانفيالمقيمينالمرشحين

التوظيف.أخلاقياتلضمانفريقناقبلمنوالضماناتالصحيةالعاملة

المعاملةفيالمساواة

المرشحين.توظيفلأنشطةأوالداخليلفريقنابالنسبةسواءالفرص،بتكافؤتتسمتوظيفجهةهيللتوظيفCWCشركةإن

أوالدينأوالعرقأساسعلىذلكفيبماتمييزية،ممارساتأيمعنتسامحولاعملفرصةيستحقفردكلبأننؤمننحن

وتتضمن،CWCفيالتوظيففريقأعضاءمنعضوكليعيشهابلاقتراح:مجردليستالقيمهذهإلخ.الجنسي،التوجه

الممرضينمنالمتقدمينمعاملةنضمننحنتمييز.أيوجودعدملضمانوتوازناتضوابطلديناالتوظيفعمليات

ولهمالوظيفية،والآفاقالأجورذلكفيبماالمحليات،الممرضاتبهاتُعاملالتينفسهاوبالشروطعادلةمعاملةوالممرضات

(.4)المادةمحلياًالمدربونالصحيةالرعايةموظفوبهايتمتعالتيالقانونيةوالمسؤولياتالحقوقنفس

للشركاتالاجتماعيةوالمسؤوليةالنظمتغييرنهج

التأثيربأنأيضاًنؤمنكماالأساسية.التجاريةممارساتناخلالمنللمجتمعالجميلبردنؤمنللتوظيفCWCشركةفينحن

للتوظيفCWCشركةفينتبعلذلكالقطاعات.متعددنهجخلالمنإلاتحقيقهيمكنلاالنطاقواسعالإيجابيالاجتماعي
شركتنابالضرورةوليسبأكمله،البيئيالنظامتفيدبرامجونصممالأجلطويلةشراكاتنقيمفنحنبه:نقومفيمامنهجياًنهجاً

لعددأفضلفرصوتوفيرالحدود،عبرالصحيةالرعايةأنظمةبينالروابطتعزيزهوالمبادراتهذهمنوالهدفوحدها.

فيالمحليةالتدريببرامجمعالعملخلالمنألمانيا.فيالمرضىرفاهيةوتحسينالعالمأنحاءجميعفيالمرشحينمنأكبر

الالتحاقعلىالأشخاصمنالمزيدتشجيعفيللتوظيفCWCشركةتأمللدينا،التوظيفمناطقفيالصحيةالرعايةمجال
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الوطني.الصحيةالرعايةلنظامالمواهبمنمجموعةتطويروبالتاليالصحية،الرعايةبمهن

أولاًالمرشحضعاستراتيجيتنا:

فيالتوظيفنموذجيعتمد CWC مقابلالدفعالمرشحينمننطلبلانحنوموثوقة.وشفافةعادلةتوظيفممارساتعلى

إلىالمرشحينلإيصالالمطلوبةوالعملياتالتدريبمنالكثيرفيمسبقاًنستثمرونحنالعمل(صاحب)يدفعفيالمشاركة

ألمانيا.فيالطويلالمدىعلىللنجاحلإعدادهمالمرشحينتدريبفيالاستثماربأهميةمقتنعونأنناكماالخارج.فيوظائفهم

شركةتقدموأخيراً،الاندماج.وإدارةالتمريضومهاراتبالمؤهلاتوالاعترافاللغةالتدريبهذاويشمل CWC للتوظيف
أثناءكثبعنالمرشحينمرافقةبأهميةنؤمننحنالجديد:العملبلدإلىوصولهمبمجردللمرشحينالأجلطويلدعماً

شركةتسعىالجديدة.حياتهمفيالكاملاندماجهم CWC يتشاركونالذينوالعملاءالشركاءمعفقطالتعاونإلىللتوظيف

شركةتتواصلأولاً“.”المرشحبفلسفةيتعلقفيماخاصةًالعامة،القيمنفس CWC ممكنةحلولاًأيضاًوتقترحباستمرار

الرعايةمقدمأوالعملصاحبيكونلاقدالمثال،سبيلعلىالمصلحة.أصحابمعالتشاوربعدالمحتملةالتعارضلحالات

تجدالحالات،هذهمثلفيالمقدمة.الخدماتأوالعملعنراضيًا CWC ً أوالنزاعاتهذهعلىللتغلبفرديةحلولاًدائما

.حلها

شركةتفرضلا CWC التكاليفمنالعديدهناكولكنالمرشح/الممرضة،علىتوظيفرسومالعملصاحبأوللتوظيف

ستدفعممكناً،ذلكيكونعندماوالإدارية.اللغويةالواجباتإلىالطبيةالفحوصاتمنألمانيا،إلىممرضةبإيفادالمرتبطة

شركة CWC شركةتتمكنلمإذامقدماً.التكاليفهذه CWC مسؤولاًالمرشحفسيكونالإقليمية،القيودبسببمقدماًالدفعمن
الوصولعندسدادهسيتموالذيالمقدم،الدفععنمالياً .

والشركاءالعملوأصحابالمرشحونذلكفيبماالتوظيف،عمليةخلالالمصلحةأصحابلجميعالمستمرالدعمنقدمنحن

أوإيجابيةكانتسواءوالملاحظات،الاستفساراتلجميعالاتصالنموذجصفحةإلىالوصولإمكانيةيضمنمماوغيرهم،

عملساعة48إلى24غضونفيالفورعلىالمقدمةالحالاتجميعمعالتعامليتمشفافة.لوائحتحكمهاوالتيسلبية، .
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https://www.ihrb.org/employerpays/the-employer-pays-principle
https://www.cwc-recruitment.com/contact-us-en/


التنفيذموضعقيمناوضع

فيوتوازناتضوابطببناءقمنالقدوننفذها.نعيشهاأنيجببلقيمنا،نحددأنيكفيلاأنهنؤمنللتوظيف،CWCشركةفي

به:نقومماكلفيالسلوكقواعدومدونةقيمناتطبيقمنيمكننامماالبشرية،والمواردالأعمالمجالفيممارساتنامعظم
التيالطريقةإلىجديداً،شريكاًبهانختارالتيالطريقةإلىفريقنا،فيجديدعضونضيفعندماالتوظيفعملياتمنبدءاً

ندوةفيونشاركهاسنوياًالأقلعلىواحدةمرةلديناالسلوكقواعدمدونةنراجعأنناذلكمنوالأهمالعمل.قراراتبهانتخذ

الفريق.أعضاءجميعفيوواضحةحديثةقيمناتكونأنلضمانفريقنامع

وتعديلهاالسلوكقواعدمدونةتحديث

قواعدمدونةنراجعأنناذلكمنوالأهم.2024يوليوفيصلاحيتهاوتنتهيحالياًالمفعولساريةهذهالسلوكقواعدمدونةإن

جميعفيوواضحةحديثةقيمناتكونأنلضمانفريقنامععملورشةفيونناقشهاسنوياًالأقلعلىواحدةمرةالسلوك

الفريق.أعضاء
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